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Dr. Thomas Stoffmehlist seit 1. Sep-
tember 2015 CEO der LR Gruppe
und verantwortet die Gesamtkoor-
dination des Unternehmens sowie
die Bereiche Vertrieb, Marketing &
Kommunikation, Forschung & Ent-
wicklung, Event, Human Resources.
Network-Karriere-Herausgeber
Bernd Seitz sprach mit Dr. Thomas
Stoffmehl Uber sein erstes abge-
schlossenes LR Geschaftsjahr.

Network-Karriere: In unserem letz-
ten Gesprach im Frihsommer 2016
berichteten Sie stolz Uber weltweite
Rekordumsatze in der LR Geschich-
te. Hat sich dieser Trend das Jahr
Uber so fortgesetzt?

Dr. Thomas Stoffmehl: Ja, dieser po-
sitive Trend hat sich fortgesetzt, so-
dass 2016 fur LR ein auBerordentlich
erfolgreiches Jahr geworden ist.

NK: Was heiBt das in konkreten Um-
satzzahlen im Vergleich zu 2015?

Dr. Thomas Stoffmehl: Mit einem Um-
satz von knapp 258 Millionen Euro
haben wir gegentber dem Vorjahr
um zwolf Prozent, wahrungsberei-
nigt um 15 Prozent, zugelegt und LR
wieder auf Wachstumskurs ge-
bracht. Wir sind damit erstmals seit
2009 wieder prozentual zweistellig
gewachsen. Und wie stark wir mit
unseren Vertriebspartnern perfor-
men, zeigt die Tatsache, dass wir im
Dezember 2016 beispielsweise den
héchsten Mo-
nats-
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umsatz in

der LR Geschich-

te Uberhaupt eingefahren haben.
Wir haben weltweit bei LR noch nie
so viele neue Karrieren entwickelt
wie in 2016. Also, LR ist auf einem
guten Weg, wie man sieht.

NK:

Woher

kommt das
Wachstum?

Dr. Thomas Stoffmehl: Wir
sind insbesondere international ext-
rem erfolgreich. Turkei, Italien, Polen,
Belgien, Niederlande und Spanien
sind LR Wachstumstreiber mit Zu-
wachsen im zweistelligen Bereich.

Aber auch in Deutschland
haben wir bei der Gewin-
nung neuer Vertriebspart-
ner um knapp 20 Pro-
zent zugelegt und damit
die Grundlagen fur kunf-
tiges Wachstum geschaf-
fen. Das ist eine hervorra-
gende Entwicklung und be-
legt das Vertrauen in unser
Geschaftsmodell.

NK: Umsatz ist bekanntlich nur ein
Faktor flir Unternehmenserfolg. Nicht
weniger wichtig ist die Nachhaltig-
keit, also die dauerhafte Treue der
Vertriebspartner und deren Kun-
den. Gibt es gezielte Nachhaltig-
keitsmaBnahmen bzw. ein langfris-
tiges Nachhaltigkeitskonzept?

Dr. Thomas Stoffmehl: Wir konzent-
rieren uns wieder deutlich starker
auf die gezielte Unterstitzung un-
serer Vertriebspartner. 2016 haben
wir fur die Intensivierung des Aus-
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tauschs mit unseren Vertriebspart-
nern genutzt und dabei wichtige Er-
kenntnisse gewonnen, die kontinu-
ierlich in den Ausbau unseres Net-
work-Marketing-Geschaftsmodells
einflieBen. Wir sind ein lupenreines
Network-Marketing-Unternehmen,
bei dem der Vertriebspartner im Mit-
telpunkt unseres gesamten Tuns steht,
diese eindeutige Ausrichtung ist auf
langfristiges Wachstum angelegt.
Alle Konzepte, die wir verabschie-
den, folgen diesem Prinzip und die
Ruckmeldung aus unserer Partner-
schaft ist durchgangig positiv. Na-
turlich sind noch nicht alle zukUnfti-
gen Herausforderungen gelost. Wir
tun alles, damit wir gemeinsam er-
folgreich sind und die Entwicklung
der Karrieren unserer Vertriebspart-
ner starken.

NK: Einen wesentlichen Beitrag zum
Erfolg durften das Know-how und
die Uberzeugende Persoénlichkeit
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der LR Partner leisten. LR hat u. a.
auch dazu ein spezielles Ausbil-
dungskonzept?

Dr. Thomas Stoffmehl: Ja, auch hier
haben wir intensiv an der Erweite-
rung unseres Ausbildungskonzep-
tes gearbeitet und bieten fur unsere
Vertriebspartner ein breites Spekt-
rum an attraktiven Schulungsunter-
lagen, die von Produktinformatio-
nen bis zu Verkaufs- und Fuhrungs-
support reichen. Die Basis hierfUr ist
der intensive Austausch und Dialog
mit unseren Vertriebspartnern, um
sicherzustellen, dass wir bedarfs-
gerecht unterstutzen. Wir sind hier
aber noch lange nicht am Ende un-
seres Weges. Uns geht es vor allem
darum, die Menschen, die zu uns kom-
men, langfristig fur unser Geschaft zu
begeistern. Wenn wir dies erreicht ha-
ben, geht es darum, die Vertriebs-
partner in ihren Karrieren zu entwi-
ckeln und sie zu befahigen, ihr Netz-
werk erfolgreich auszubauen.
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NK: Es hat ja eine Menge Verande-
rungen bei LR in 2016 gegeben. Wo
steht LR heute?

Dr. Thomas Stoffmehl: Wir haben in
2016 einen wichtigen Schritt nach
vorne gemacht, vieles verandert und
LR wieder auf einen klaren strategi-
schen Kurs gebracht. Das sieht man
jetzt schon in den Zahlen und das
wird sich in der weiteren positiven
Entwicklung von LR zeigen. Damit
sind wir gut aufgestellt, um die Her-
ausforderungen der Zukunft zu be-
waltigen. Und die werden fur alle
MLM-Unternehmen gleichermafBen
anspruchsvoll. Es gilt, in Zeiten der
Digitalisierung das Geschaftsmodell
zu modernisieren, ein erstklassiges,
innovatives Produktportfolio anzu-
bieten und eine motivierte Mann-
schaft und Partnerorganisation auf-
zubauen, um zukunftsfahig zu sein.
Abzuwarten ist da keine Option, son-
dern man muss handeln. Wir tun
das!

NK: Also ist der Ausblick 2017 ein
positiver?

Dr. Thomas Stoffmehl: Auf jeden
Fall - wir haben unsere Hausaufga-
ben gemacht. Wir haben ein erfah-
renes und hochmotiviertes interna-
tionales Management-Team. Die in
2016 neu formierte Geschaftsfuh-
rung mit Thomas Heursen und Dr.
Andreas Laabs und mir funktioniert
exzellent und arbeitet konsequent
an der Erreichung unserer Ziele. Wir
werden unsere Partner beim Auf-
bau ihrer Strukturen noch wirkungs-
voller unterstutzen, damit sie effek-
tiver ihre Karriere vorantreiben kon-
nen.

Die Anerkennung und das Feiern
dieser Erfolge ist dabei ein wesent-
licher Baustein: Wertschatzung kann
es nie genug geben! Und wir werden
weiter am Image des Direktvertriebs
in der Offentlichkeit arbeiten, damit
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unsere Partner ihre Kontakte noch
besser Uberzeugen kénnen. Die vie-
len Presseveroéffentlichungenin 2016
| . haben bereits gezeigt, dass die
[ ) Qualitat und Relevanz von LR-
J Produkten wieder hoch ist und
wir auf dem richtigen Weg
sind. Deshalb bin ich Uber-
zeugt, dass 2017 ein wei-
teres LR Erfolgsjahr wird.

NK: Der deutschspra-
chige Direktvertriebs-
Markt wird vielfach als
schwierig bezeichnet.
lhre Zahlen sprechen
eine andere Sprache.
Ist dieser Markt wirk-
lich schwieriger als ver-
gleichbare Lander oder
hud erfordert er einfach mehr
Engagement, Motivation
und Ideenreichtum?

Dr. Thomas Stoffmehl: Man
muss im deutschen Markt einen
klaren Fokus haben und sowohl
; ’ bei den Produkten als auch in der
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Vermarktung/Business Opportunity
Uberzeugend sein. Und man braucht
engagierte und motivierte Vertriebs-
partner. Gerade darin liegt eine der
groBen Starken von LR, und ich bin
immer wieder beeindruckt von der
Loyalitat und dem Einsatzwillen der
LR Partner. Aktuell sehen wir eine
starke Entwicklung im Aufbau neu-
er Karrieren in Deutschland. ,More
quality for your life" bedeutet also
auch mehr Geschaftsmaoglichkeiten
und damit attraktive Verdienstmog-
lichkeiten bei LR. Das Erreichen eines
nachhaltigen und stabilen Wachs-
tumspfades in Deutschland ist in den
nachsten 18 Monaten unser Kern-
ziel. Auch die Januarzahlen zeigen,
dass unsere MaBnahmen fruchten.

NK: Gehen wir noch einmal zurtick
in das Jahr 2016. Sie sind nicht nur
CEO von LR, sondern auch Vor-
standsvorsitzender des LR Global
Kids Fund e. V. Wie und wo hat sich
dieser Verein im vergangenen Jahr
fur nationale und internationale
Hilfsprojekte engagiert?

Dr. Thomas Stoffmehl: Auch fur den
LR Global Kids Fund war das Jahr
2016 ein echter Erfolg. Wir haben
das Spendenergebnis um 52 Prozent
gegenuber 2015 auf rund 340.000
Euro gesteigert. Die Zahl unserer
Foérdermitglieder hat sich mit einem
Plus von 59 Prozent enorm gestei-
gert und wir haben eine Partner-
schaft mit der ,Stiftung RTL - Wir hel-
fen Kindern e. V." etabliert, bei der wir
die RTL-Kinderhauser in Stuttgart
und Leipzig mit 100.000 Euro unter-
stutzen. Daneben fordern wir wei-
terhin den Lunch Club in Ahlen und
Projekte in acht weiteren europai-
schen Landern. Zum Start des neu-
en Jahres haben allein im Januar
Uber 100 Mitarbeiter und Vertriebs-
partner eine Fordermitgliedschaft ab-
geschlossen.

NK: Seldia, der fihrende europai-
sche Branchenverband der Direkt-
vertriebs-Unternehmen, hat Sie im
Herbst 2016 fur die kommenden
zwei Jahre zum Chairman gewahlt.
Bei lhrer Antrittsrede haben Sie
lhre Aufgaben und Ziele so defi-
niert: ,.. den Direktvertrieb starker
als modernes Geschaftsmodell zu
etablieren”. Gibt es dazu bereits
konkrete Plane?

Dr. Thomas Stoffmehl: Ja, wir sind in
Abstimmung mit den anderen Sel-
dia-Mitgliedern, um sowohlin Brus-
selals auch in den anderen Landern
Europas den volkswirtschaftlichen
Nutzen von Direktvertriebs-Model-
len starker positivin die Offentlichkeit
zu tragen. Dies auf politischer Ebe-
ne und im Dialog mit den Medien.
Das erfordert viel Uberzeugungsar-
beit und viele Gesprache in 2017 fur
den Chairman. Also auch hier wird
es mir sicher nicht langweilig wer-
den.
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