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Am 8. Juli fand im Kun-
dencenter von Merce-
des-Benzin Rastatt eine

groB3e Autoubergabe statt.

Erst im letzten Jahr hatte

LR in Ahlen bereits 200
Mercedes-Benz A-Klassen
Ubergeben. Dieses Mal wech-
selten 200 Autoschliissel der Mer-
cedes-Benz GLA-Klasse ihren Be-
sitzer - feierlich Ubergeben vom
Autohaus Ostendorf an die Ver-
triebspartnervon LR Health & Beauty.
Alle Fahrzeuge standen bereits zu-
gelassen und mit der vorher ein-
programmierten Heimatadresse zur
Abfahrt bereit. Eine logistische He-
rausforderung, die guter Organisa-
tion und Planung im Voraus bedarf.

Erfolgreiche Partner im
Direktvertrieb

Seit Uber 20 Jahren fUhren Osten-
dorf und LR ihre gemeinsamen Ge-
schafte vom Standort Ahlen aus. .Das
hervorragende Engagement unse-
rer Vertriebspartner macht diese gro-
Be AutoUbergabe erst moglich. Es
freut mich, dass wir dieses Mal die
Autos direkt im Mercedes-Benz Kun-
dencenter in Rastatt Ubergeben kon-
nen. Unser Autokonzept ist ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor fur den Ge-
schaftsaufbau unserer Vertriebspart-
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ner. Unser Ziel ist es, unsere Partner
bestmdglich in der Entwicklung ih-
res Geschaftes im Direktvertrieb zu
unterstttzen®, erklart Sido Hofman,
Vice President Region Deutschland,
Osterreich und Benelux von LR.

Jorg Hellwig, Mitglied der Geschafts-
leitung von Ostendorf, erganzt: ,Es
erfullt uns mit Stolz, dass LR erneut
das Vertrauen in uns gesetzt hat und
diese groBartige Fahrzeugtbergabe
nach der A-Klasse sogar mit 200 GLA
stattfinden konnte. Unser Team ist
hoch motiviert: Alle Mitarbeiter, die
an diesem Wochenende mit nach
Rastatt gefahren sind, haben sich
freiwillig gemeldet, um den LR-Ver-
triebspartnern vor Ort mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen und dieses
emotionale Event mitzugestalten.
Dank der exzellenten Vorbereitung
konnte erneut diese besondere lo-

Das Autokonzept von LR
stellt seinen Vertriebspartnern
attraktive Fahrzeugmodelle zu ex-
klusiven Konditionen zur Verfigung
und spielt eine wichtige Rolle im
Geschaftsmodell von LR. Haufig le-
gen sie weite Wege zuruck, um tber
das LR-Geschaftsmodell zu infor-
mieren und Produkte von LR vorzu-
stellen. ,Viele unserer Partner und
ihre FUhrungskrafte haben weite Stre-
cken zuruckgelegt, um bei dieser gro-
Ben Autoubergabe in Rastatt dabei
zu sein. Das zeigt ihre starke Ver-
bundenheit mit LR und macht uns
sehr stolz", resimiert Hofman.
Das aufgewertete LR-Autokonzept
belohnt und motiviert engagierte
LR-Partner, die sich wie die jungste
Ubergabe von 200 Mercedes-Benz
der GLA-Klasse zeigt, bereits nach
kurzer Zeit fur ein Modell aus der
Fahrzeugflotte qualifizieren. Schon
ab der Stufe Junior Manager haben
die LR Partner nun die Qual der Waht:
Mit dem VW Polo, Audi A1, Smart

ForFour, Mini und der Mercedes GLA-
Klasse ist von sportlich bis elegant
fur jeden Geschmack etwas dabei.

LR Health & Beauty

Unter dem Motto ,More quality for
your life." produziert und vermarktet
die LR-Unternehmensgruppe mit
Hauptsitz im westfalischen Ahlen
verschiedene Schénheits- und Ge-
sundheitsprodukte in 28 Landern.
Dazu zahlen pflegende und deko-
rative Kosmetikartikel, Nahrungser-
ganzungsmittel und Parfums. Im
Duftsegment arbeitet das 1985 ge-
grundete Unternehmen mit Promi-
nenten wie Guido Maria Kretschmer,
Karolina Kurkova und Bruce Willis
zusammen.

LR ist mit Uber 1.200 Mitarbeitern
sowie Tausenden registrierten Ver-
triebspartnern und Kunden eines der
fuhrenden Direktvertriebs-Unterneh-
men in Europa. Die starke Marktpo-
sition von LR basiert vor allem auf
der qualitativ hochwertigen Produkt-
palette und dem attraktiven, in der
Branche beispielhaften Vergutungs-
und Weiterbildungskonzept fur die
Vertriebspartner.

Mit dem LR Global Kids Fund e. V.
unterstitzt LR zudem bedurftige
Kinder und ihre Familien in den ver-
schiedensten Landern der Welt -

schnellund unburokratisch in Koope-
ration mit etablierten Institutionen
vor Ort.

Ostendorf GmbH

Der Unternehmergeist liegt bei Osten-
dorf seit mindestens drei Generati-
onen in der Familie. Das Unterneh-
men blickt seit Uber 75 Jahren auf
stetiges Wachstum zurtck: Schon
seit 1938 ist Ostendorf ein Vertreter
der Daimler AG, von der kleinen
Tankstelle mit Reparaturwerkstatt,
bis hin zum etablierten Unternehmen
mit heute sieben Standorten und
Uber 400 Mitarbeitern. In allen Fra-
gen rund ums Automobil ein kom-
petenter und verlasslicher Partner
zu sein, ist und bleibt das erklarte
Ziel - im Verkauf sowie im Service.
Ostendorf bietet die Serienmodelle
aller Mercedes-Benz- und smart-
Fahrzeugreihen und ist auch An-
sprechpartner flr die Mercedes-AMG.
DarUber hinaus ist das Ostendorf
Classic Center zuverlassiger Partner
fur die Instandsetzung, Restaurati-
on und den Verkauf von klassischen
Oldtimern der Marke Mercedes-
Benz. Auch im Bereich Nutzfahr-
zeuge deckt das Unternehmen eine
breite Palette an Fahrzeugen ab.
Ostendorf findet fur jede Anforde-
rung die passende Lésung.
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Kathrin Kamplist eigentlich gut aus-
gelastet: hauptberuflich Mutter zwei-
er Kinder, nebenberuflich Arzthel-
ferin und Hobbyreiterin mit drei
Pferden .. Trotzdem passt seit No-
vember 2016 in ihren Tagesablauf
auch noch eine beachtenswerte LR
Karriere,
die

Kathrin Kampl
\k

furs Erste mit einer nagelneuen

>

Mercedes GLA-Klasse gekront
wurde.

.Zu LR kam ich Uber meinen
Hufschmied, der mir einen LR-
Duft mitbrachte und mich zu
einem Seminar einlud. Grund-
satzlich war ich von LR und den
Produkten begeistert, stellte mir
aber die Frage, wie ich noch ei-
nen weiteren Nebenjob zeitlich
unterbringen sollte. Zudem hat-
ten meine Familie und Freunde
zunachst ganz allgemeine Be-
denken gegen den Direktvertrieb.
Doch ich wollte meine eigene Er-
fahrung machen und mir schon heu-
te langsam etwas aufbauen fur die
Zeit, wenn die Kinder groBer sind.
LR passte aus meiner Sicht genau.
Die Themen Gesundheit und Kos-
metik kann ich meinen Kunden ver-
standlich und glaubwurdig vermit-
teln.

Mit der heutigen AutoUbergabe ha-
be ich einen ersten, aber entschei-
denden Karriereschritt gemacht. Jetzt
halt mich nichts mehr auf. Mein kla-
res Ziel ist die Stufe LR-Orgaleiter
und die Hauptberuflichkeit bei LR."

Start mit Hindernissen

Serife Ertas ist von Beruf Pharma-
zeutisch-kaufmannische Angestell-
te, Mutter zweier Kinder und arbei-
tetim Einzelhandel. In ihrer Frei-
zeit engagiert sie sich ehren-
amtlich und hilft bei sozialen
Projekten. lhre Karriere bei

LR fing mit Aloe vera-Sham-

poo an. Eine Freundin hat

sie bei einem Stammtisch

auf LR und die Produkte
aufmerksam gemacht. Nach-

dem sie die Produkte selbst
getestet hatte und sehr zufrie-

den damit war, fing sie an, sich
intensiver mit LR und dem Ge-
schaftsmodell zu beschaftigen und
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stieg als Partnerin ein. .Ich merkte
schnell, dass es mir noch mehr Spaf
macht, andere Personen fur das
LR-Geschaft zu gewinnen und zu
begeistern. Diese legten dann so-
wohlim Produktverkauf als auch im
Teamaufbau so richtig los", so Seri-
fe Ertas.
LR steht mittlerweile bei ihr im

Mittelpunkt. Die neue Ay

Mercedes

Klasse hat
sie gemein-
sam mit ihrem
Team in Rastatt ab-
geholt.

Ilhre Ziele fasst Serife Ertas
in einem Satz zusammen: .Ich
will ganz nach oben!®

Ihre Teamkollegin definiert ihr Ziel
noch kurzer: Einen Porsche fahren!

Serife Ertas

.Mein Mann war dagegen, da habe
ich ihn eingeschrieben!*

Ivonne Jackel ist das typische Bei-
spiel, dass man im Direktvertrieb
wirklich niemals aufge-
ben sollte.

Mit 18, wahrend
ihrer Ausbildung in einem

Krankenhaus, startete sie zum ers-

ten Mal bei LR.

Doch zeitlich passte das nicht zu-

sammen. Sie wurde zunachst

Pharmareferentin, grindete

eine Familie und bekam

zwei Kinder. Nach drei Jah-

ren im Pharma-AuBen-

dienst machte sie eine

Heilpraktiker- und Osteo-

pathie-Ausbildung und ar-

beitete nebenher im Kran-

kenhaus.
Wahrend ihrer Ausbildung kam
sie ein weiteres Mal mit LR in Kon-
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takt. Sie traf einen Vertriebspartner,
der ihr die Karrieremoglichkeiten
des LR-Geschaftsmodells ausfuhr-
lich erklarte und sie bei ihrem Ge-

schafts-

aufbau unterstitzte. Die
Sache hatte nur einen Ha-
ken. lhr Mann Henry, eben-
falls Heilpraktiker, hielt erst gar
nichts davon, dass sich seine Frau
noch mehr Arbeit auflud. Doch
Ivonne Jackel lieB3 sich nicht von ih-
rem Vorhaben abbringen. Wenn ihr
LR so oft Uber den Weg lauft, dann
musste es wohl eine Bestimmung
sein. Davon konnte sie schlussend-
lich auch ihren Mann Uberzeugen
und schrieb ihn kurzerhand als Team-
mitglied ein. Richtig durchgestartet
sind die beiden Erfurter im Januar
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2017. Schon im Juli einen neuen
Mercedes GLA als sichtbares Zei-
chen ihres LR-Erfolgs fahren zu
koénnen, spornt sie richtig an.

Henry Jackel freut sich: ,Durch mei-
ne .Einmalalles-Sonderausstattungs-
wulnsche' kam das Auto auf
47.000 Euro, daflr be-
b zahlen wir jedoch
|b|_ | Weitaus we-

lvonne und
Henry Jackel

niger. Das ist doch sensationell!
Eben LR!"

Ivonne und Henry Jackel haben das
nachste Ziel bereits vor Augen: Im
Februar 2018 beim LR Powercamp
auf Mallorca dabei sein und auf je-
den Fall schnell Platin-Orga-Leiter
werden.

www.lrworld.com





